
省工程造价管理协会
2014年工作完成情况和2015年主要工作安排

一、关于2014年度工作完成情况
1、 先后组织了四场关于企业发展报告会和宏观经济形
势讲座，受众人数超过1000人次是原计划的3倍。第一场是利用第五届第二次理事会议，请南大教授讲金融形势、货币政策、宏观经济形势，请南京捷宏、常州安厦的企业负责人讲企业管理、企业文化建设。第二场是在苏州，由苏州市造价协会请南京捷宏许捷董事长将讲企业发展。第三场是在南京，由南京市造价协会请苏大教授讲道德经与企业管理。第四场是在南京，由省造价协会请省法学会著名律师和省高院资深法官讲合同法、合同纠纷案审判。精彩的报告会和专题讲座，开拓了企业的发展思路和对宏观经济形势的认识，增强企业风险防范意识和能力。
2、 企业文化建设活动轰轰烈烈，塑造了行业形象，打造
了企业品牌，彰显了职工风采。一是各地认真开展了行业自律活动，促进了行业自律。二是公布了“综合实力三十强造价咨询企业”考核结果。三是工程造价优秀论文和典型案例通过评审，有17篇论文获优秀论文奖，有19个案例获优秀案例奖。四是2014年职工乒乓球羽毛球大赛取得圆满成功。有12个市代表队，125名干部职工参加了乒乓球和羽毛球大赛，其中有8个代表队获得了奖牌。五是职工书画摄影展和文艺汇演取得圆满成功。有40件书画作品，155件摄影作品参展，有28个文艺演出节目参加汇演，其中有19幅书画作品、18幅摄影作品和13个文艺节目获奖。
3、组织省外同业考察，发现江苏的企业规模普遍都小，企业间相比差距较大。全组织了50多个企业代表分别考察了北京中昌工程咨询有限公司、北京天职国际工程项目管理有限公司、浙江万邦工程管理有限公司、浙江天平投资咨询有限公司，并与当地工程造价管理部门和协会进行了座谈，完成了考察报告。考察有收获，江苏有差距。主要是：江苏工程造价咨询企业的个数和执业资格人数位于全国前列，超过北京和浙江；江苏骨干企业的全员劳动生产率比北京、浙江的企业高，但是企业个体的规模比北京、浙江的小；中价协“2013年度工程造价咨询中介服务类企业造价咨询收入百名排序”和“2013年度工程造价咨询企业造价咨询收入百名排序”，江苏各有10个，比例不低，但是在百名排序中的位次靠后，江苏工程造价咨询骨干企业的市场占有率和影响力不如北京、浙江。
4、修订信用评价办法和评价标准，促进工程造价咨询行业健康有序发展。2014年全省对原评价办法进行了修订，对信用等级实现动态管理，发布了新的《江苏省工程造价咨询企业信用评价办法》和《江苏省工程造价咨询企业信用评价标准及评分表》。信用评价对于规范工程造价咨询企业从业行为，促进工程造价咨询行业健康有序发展，发挥了积极作用。
5、会员队伍稳定，会员享受权利充分。协会有团体会员482个，造价咨询企业入会率80.7%。2014年，协会采取措施，努力提高服务水平，要求造价咨询企业全部入会，积极发展个人会员，取得了成效。
6、期刊成功改版，稿件质量和编辑水平有明显提高。2014年，期刊改为彩色版，并丰富了继续教育、考前培训、优秀论文、典型案例、疑难问题解答和价格信息等专业内容，开辟了封面人物专访栏目，加强了江苏造价咨询行业形象的塑造和企业品牌的宣传。《江苏工程造价管理》2014年获得中价协“全国工程造价管理类优秀期刊”。
7、江苏拥有中国建材在线用户500多家，手机查询建材价格软件即将上线投放使用。2014年，省工程造价管理协会推广在线查用材价信息，免费给会员单位发放“中国建材在线”用户卡，取得显著成效。在此基础之上，省协会开发的手机APP（手机查询建材价格软件）即将上线，可以提供第三方材价咨询服务。下一步将开展“工程造价和建筑工程材料价格咨询服务平台”可行性研究，进一步拓展材价查询渠道，进一步提升全行业计量计价信息化管理水平。
8、全面组织新版工程计价定额宣贯，全省受训人数超过10000人次。2014年江苏出版了新的工程计价定额，全省认真组织宣贯。其中：省造价总站培训宣贯师资近300多人；各市组织了企业培训，企业受训率达到100%，受训超过2000人；省造价协会录制宣贯课件，入网受训超过8000人次。全省有计划，分层级，多渠道组织新版工程计价定额宣贯培训，使建筑市场顺利完成新老定额对接，计量计价实现平稳过渡。
9、远程教育平台顺利完成建设任务，为提高全省造价从业人员教育培训水平发挥了重要作用。江苏省工程造价管理协会远程教育平台于2014年4月28日建成并投放使用，于2014年11月19日通过专家验收，目前已投放视频课件431个学时，累计在线学习已经超过15000人次。远程教育平台受到了全行业的欢迎，既提高了协会的会员服务水平和教育培训水平，也提高了造价从业人员的学习效率，大幅降低了企业的培训教育投入和学员的学习成本。
二、关于2015年度的工作安排
2015年工作目标是：进一步塑造行业形象，加强企业文化建设；进一步开拓思路，加强人才队伍培养；进一步提高会员服务水平，加强协会凝聚力。
1、开展企业文化建设活动。一是认真开展行业自律活动，公布企业信用评价结果，并组织经验交流活动。二是宣传“综合实力三十强造价咨询企业”，组织企业报告会，计划发行《江苏工程造价管理》4500册，努力塑造行业形象，努力打造企业品牌。三是开展优秀论文、典型案例评比，促进造价企业和造价从业人员注重经验总结和理论研究。四是组织会员单位职工疗休养。五是开展职工乒乓球、羽毛球代表队分组赛，篮球代表队友谊赛，三人篮球邀请赛，并按积分排名公布比赛成绩和结果。六是开展职工书画、摄影比赛和文艺汇演，鼓励企业和职工自创、自编、自导、自演，丰富职工文化生活。七是开展造价咨询行业技能大赛，对获奖选手授予表彰。
[bookmark: OLE_LINK1]2、积极发展省协会会员。发展会员的基本目标：一是积极发展团体会员，要求造价咨询企业全部入会；二是发展一批计量计价相关企业成为团体会员；三是积极发展个人会员。
2015年要吸收工程造价专业的大专院校参加协会，其在校三年级学生通过省协会远程教育平台可以享受三方面的优惠服务。一是参加造价员继续教育享受免费，二是参加造价员考前培训享受价格优惠，三是利用专业进修视频课件享受价格优惠。
3、开展管理培训和业务技能培训。采取有计划组织，多层次安排，会员单位和个人自愿报名的方式，提供面授培训。一是举办宏观经济形势专题讲座，请专家讲企业管理、企业文化建设、宏观经济形势，加强学术交流，拓展发展思路。二是组织造价咨询企业负责人、技术负责人业务培训班。三是组织造价工程师、造价员技能提高班。四是组织造价工程师和造价员考前复习班。五是轮训各市协会工作联络员、期刊编辑联络员、造价监测联络员。
4、继续推广在线查用材价信息。省协会对会员单位在线询价继续给予支持。各持卡会员单位一年免费期满后，按标准的70%自行续年费，省协会按标准的30%给予补贴。
5、全面实现远程教育平台的规划目标。2015年平台建设、运行和管理的主要任务：一是，投放视频课件600个学时，实现在网课件1000个学时的目标。二是，以流媒体方式提升并发能力，通过能力拓展，硬件升级，实现大人群在线学习的流量目标。三是，致力于提高全省造价从业人员教育培训水平，适应工程造价人才队伍培养的需要，实现普惠全体会员，兼顾社会需求的公益性网站建设目标。
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