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泰建发 匚⒛16)110号

奸 F磅Ⅸ泰州市住建系统⒛I6年△程创“算量)

》自句脚

各市 (区 )·总工会、人社局、住建局:

根据江苏省住房和城乡建设系统职工劳动竞赛活动领导小组

《关于印发〈20⊥ 6年度江苏省住房城乡建设系统工程造价 (算量 )

竞赛实施方案〉的通知》(苏建竞 匚2016〕 8号 )、 泰州市u总 ェ会及

泰州市人力资源和社会保障局 《关于举办 2016年度全市职工职业

技能竞赛的通知》(泰工发 匚⒛16〕 29号 )等文件精神,今年 7

月将开展泰州市住建系统工程造价 (算量 )职业技能竞赛活动 ,



现将 《泰州市住建系统⒛⊥6年工程造价 (算量)竞赛实施方案》

印发给你们,望各单位认真组织实施。

附件:泰州市隹建系统2016年工程造价 (算量)竞赛实施方

案

泰州市

2016年 7月 6日

泰州市住房和城乡建设局办公室 2016年 7月 6日 印发



泰州市住建系统20⒗年工程造价 (算量 )

案

-、 赛务组织

泰州市住建系统工程造价 (算量 )竞赛由泰州市隹房和城乡

建设局主办,委托泰州市工程造价管理处及市工程造价管理处工

会承办。承办单位具体负责本地区选手资格审查 (个人身份信息

的真实、劳动关系合法)培训、选拔工作。

为规范有序推进各项工作,现成立 “
泰州市住建系统工程造

价 (算量 )竞赛领导小组
”,领导小组成员如下:

组 长:

市住房和城乡建设局副局长 孙建华

副组长 :

市总工会副主席  ∴|        杨世民

市人力资源和社会保障局党委副书记   乔和平

成 员:

市总工会生产保护部部长 赵国祥

市人力资源和社会保障局职业能力建设处处长 何尔龙

市住房和城乡建设局人教处处长

市工程造价管理处主任

领导小组下设办公室,办公室设在市工程造价管理处,张友

华任办公室主任,陈建霞、潘爱华为成员。

杨 坤

卢 震



=、
参赛资格

全市住房和城乡建设系统的设计、

项目管理、造价咨询企业和建设单位、

作满一年的人员均可报名参赛。

施工、招标代理、监理、

开发企业从事工程造价工

选拔赛要求以企业为单位选派选手参加选拨。参加过 2015年

江苏省工程造价技能竞赛,并获得一等奖的选手,不参加本年度

竞赛。

三、参赛安排

(一 )报名时间。7月 5日 -16日 ,选手派出单位携相关证明

材料集中到市工程造价管理处综合科报名及资格审查,联系人 :

陈建霞,联系电话:86882382。

(二 )竞赛时间。

1.7月 17号 上午 8∶ 00-12∶ 00组织市级竞赛初赛。通过理论

及案例考试选出前 35名 选手。

2.7月 2O-21日 ,对初赛前 35名 选手进行公示。

3.7月 22-29日 ,对初赛前 35名 选手进行系统培训,培训时

间不少于 64课时,培训内容主要包括省级竞赛提到的范围内容。

4.7月 30日 ,按照省级竞赛模式对前 35名 后各竞赛选手进行

复赛,前 5名 选手获得市级竞赛一等奖、 6-15名 选手获得市级竞

赛二等奖,笫 16-30名 选手获得市级竞赛三等奖。获得市级竞赛

一、二等奖的选手推荐参加省级竞赛。

(三 )竞赛地点。泰州职业技术学院旧阶梯教室。



(四 )竞赛成绩。竞赛以试卷的形式进行,分为理论竞赛和

技能竞赛两部分。理论竞赛的成绩占总成绩的比例为 20%,主 要内

容是有关法律、法规、规范、标准、定额闩题的解答,算量计价

技术问题的分析和解答。技能竞赛以手工计算、套用定额和造价

审核的方式,主要内容包含土建、钢筋及水电安装。技能竞赛的

成绩占总成绩的比例为 8O0/o。

理论竞赛和技能竞赛分别计分。参赛选手理论竞赛成绩和技

能竞赛成绩均为60分 以上的为合格,其总成绩方可纳入选手排名。

(五 )竞赛范围。工程造价 (算量 )竞赛考核选手的综合技

能,竞赛范围包括:土建工程 (含有钢筋算量、模板算量 )、 装饰

工程、安装工程。

(六 )适用工具和资料。参赛选手应自行携带计算器、工具

书和有关规范、标准、定额。其中竞赛适用文件、规范、标准、

定额如下:

1.《建筑工程建筑面积计算规范》(GB/T50353” 013)

2.《建设工程工程量清单计价规范》(GB50500-2013);

3.《房屋建筑与装饰工程工程量计算规范》(GB5085←2013);

4.《通用安装工程工程量计算规范》(GB508“ -2013);

5.《混凝土结构施工平面整体表示方法制图规则和构造详图》

(11G101-1, 11G101-2.11G101-3) ;

6.《江苏省建筑与装饰工程计价定额》(2014版
);

7.《江苏省安装工程计价定额》(2014版
)∶



8.《江苏省建设工程费用定额》(2014版 );

9.《建设工程工程量清单计价规范》(GB50500-2013)及其 9

本工程量计算规范的贯彻意见;

10.《省住房城乡建设厅关于建筑业实施营改增后江苏省建设

工程依据调整的通知》(苏建价 匚⒛16〕 H4号 )。

四、奖项设置

(-)参加市级竞赛获奖奖励

1.市 级技能竞赛中获得前三名的选手9由市总工会、市人力

资源和社会保障局分别授予泰州市
“五一创新能手

”、泰州市
“
技

术能手
”

荣誉称号;获得第一名的选手,经综合考察后授予泰州

市
“
五一劳动奖章

”。

2.对参赛获得一等奖选手给予每人 800元奖励,获得二等奖

的选手每人 500元奖励,三等奖的给予200元奖励。

(二 )推荐参加省级竞赛获奖奖励

1.按照江苏省住房和城乡建设厅、总工会、人力资源和社会

保障厅、教育厅 《关于开展 ⒛16年度江苏省住房和城乡建设系统

职工职业技能竞赛通知》(苏建人 [2016]92号 )要求进行表彰。

2.对于获得省级竞赛奖项的,除省级奖励外,市级另给予奖

励。获省级一等奖选手给予每人 1000元奖励,获得二等奖的选手

每人 600元奖励,三等奖的给予 300元奖励。


