附件1：   

扬州市优秀工程造价咨询企业申报表
	企业名称
（盖章）
	

	资质等级
	
	资质证书编号
	
	信用评价等级
	

	法定代表人
	
	联系人
	
	联系电话
	

	注册资金
（万元）
	
	办公面积
（平方米）
	
	邮政编码
	

	本年度

营业收入之和
	            （万元）
	其中：造价咨询业务收入
	（万元）

	
	
	非造价咨询业务收入
	（万元）

	企业人员情况
	注册造价工程师人数
	
	高级职称人数
	

	
	
	
	中级职称人数
	

	企业其他资质类别及等级
	工程咨询（    ）级
	招标代理（   ）级
	工程监理（   ）级

	主要

先进

业绩

（可附页）
	

	县（市、区）建设行政主管部门意见
	(公章)

                                                      年  月  日

	市城乡建设局
审批意见
	(公章)

                                                                              年  月  日


 
附件2：         

扬州市优秀造价工程师申报表
	姓  名
	 
	性  别
	 
	年  龄
	 
	职  务
	 

	单位名称
	 
	学  历
	 
	职  称
	 

	专业类别
	 
	注册证号
	
	从事工程造价工作年限
	

	通讯地址
	 
	邮政编码
	 

	造价工程师执业年限
	 
	其中在本

单位执业年限
	 
	电  话
	 

	主要先

进业绩
（可附页）
	 



	所在
单位

意见
	 
推荐企业负责人签字：                                                 （公章）

                                                                          年   月   日

	县（市、区）建设行政主管部门意见
	(公章)

                                               年  月  日

	市城乡

建设局

审批
意见
	  
 
 
                                     （公章）

                                                                  年   月   日


附件3：

	扬州市优秀工程造价咨询企业考核评分表

企业：

	项目
	序号
	考核内容
	评分细则
	应得
分数
	增扣
分值
	实得分数

	（一）内    部  

建   设

10分
	1
	内部制度建设
	质量控制制度、档案管理制度、财务管理制度健全内容完整得0.5分,制订了分配激励制度、廉洁制度、业务培训制度的，有一项增0.5分，最高增1.5分。
	2
	
	

	
	2
	注册造价师情况
	符合资质条件得3分，每增加1人增0.2分，最高增2分
	5
	
	

	
	3
	企业、人员变更
	企业、人员变更及时，人员稳定得3分。企业（单位名称、法人代表、技术负责人、经营地址、注册资金及股东等）变更、备案及时、规范，有一项未及时变更、备案扣0.5分，最高扣1分；人员变更及时、规范，有一起未及时变更扣0.5分，最高扣1分；人员稳定，年度调出人员超过25%扣1分。
	3
	
	

	（二）

专

业

技

术

提

升
15分
	1
	专职人员培训学习
	按规定要求参增继续教育学习得2分，每缺1人扣0.5分，最高扣2分；每年开展不少于4次的业务学习或职业道德教育培训得2分，每少一次扣0.5分，最高扣2分。（查看学习台帐记录）
	4
	
	

	
	2
	撰写专业文章
	按要求每年度向市造价管理部门报论文（案例）得1分；省级以上杂志发表文章每篇增1分，市级以上杂志发表文章每篇增0.5分，最高增3分。
	4
	
	

	
	3
	课题研究、工作创新
	主动开展业内热、难点工作研究，并上报有深度的研究成果的得2分。
	2
	
	

	
	4
	行业交流
	积极参增行业内开展的各项活动得2分，有缺席记录的每次扣1分，最高扣2分；在行业活动中企业、个人获得行业协会表彰或表扬的，表彰每一项增1分，表扬每一项增0.5分，最高增3分。
	5
	
	

	（三）

成

果

质

量

35分
	1
	合同管理
	咨询合同订立规范、内容齐全得2分，咨询合同业务台帐记录完整得1分；项目无合同每项扣1分，合同对咨询期限、收费标准、违约责任无明确约定的，每发现一处扣0.5分，最高扣3分。
	3
	
	

	
	2
	档案管理
	咨询项目归档内容符合指导规程要求，企业有专用档案室，有专（兼）职档案管理员得4分。归档内容每缺一项扣0.5分；无专用档案室的扣0.5分；无专（兼）职档案管理员的扣0.5分；无档案台帐的扣0.5分；咨询报告签发后40日内不归档的每项扣1分；每发现一份档案未填写备考表的扣0.5分，备考表每缺一项内容扣0.2分。最高扣4分。
	4
	
	

	
	3
	咨询服务

流程规范
	企业有规范的咨询业务操作流程制度，对项目组或咨询员有质量考核奖惩办法得1分。无业务操作流程制度扣0.5分；无质量考核办法扣0.5分；制定的制度和办法合理、完善的增0.5分；有制度和办法并实施的增0.5分。
	2
	
	

	
	4
	质量控制
	按省指导规程对咨询项目实行三级质量控制，且三级质量控制流程单填写规范得2分。咨询项目无三级质量控制流程单的，每缺一份扣1分；流程单上三级审核意见、签名、印章、日期不齐全的，每缺一项扣0.2分。最高扣2分。
	2
	
	

	
	5
	咨询成果
	1、计价行为应否符合国家、省相关计价法规、规章、文件规定得10分。 不可竞争费、现场安全文明施工措施费应按规定计取，不按规定计取的每发现一处扣0.5分；其他不符合规定的每发现一处扣0.3分；2、工程结算时，无计价手册、无现场安全文明措施费核定的一律不得计取相关费用，违反的每发现一处扣1分；3、咨询成果中有一处明显误差错扣0.5分； 4、咨询报告书、审定单、汇总表、工程结算书、质量控制流程单等资料数据、日期对应关系错误，每发现一处扣0.2分。最高扣10分。
	10
	
	

	
	6
	咨询报告书
	咨询报告书格式符合《江苏省工程造价咨询业务指导规程》要求得2分，每发现一处不符要求的扣0.5分，最高扣2分。
	2
	
	

	
	7
	咨询项目登记
	企业咨询项目应在出具报告书40日内，在“江苏工程造价信息网”咨询企业管理系统进行登记得4分。延迟登记的，按4分×（延期登记项目数÷全部登记项目数）扣分。
	4
	
	

	
	8
	信息上报
	各类成果和业务报表、国有投资项目审核结算备案，上报正确及时、内容齐全、符合要求得2分；有一次上报内容不齐全、不正确扣0.5分，最高扣2分。
	2
	
	

	
	9
	项目备查、备案
	国有投资项目按要求进行备查、备案得3分。抽查的咨询项目招标控制价未按要求备案发现一个扣1分；抽查的咨询项目竣工结算未按要求备案的发现一个扣1分。最高扣3分。
	3
	
	

	
	10
	作业时限
	咨询项目作业期符合合同约定得3分，超过合同约定或无合同约定超28天，每超期1天扣0.1分。最高扣3分。
	3
	
	

	（四）

工
作

业
绩

10分


	1


	咨询业务量或营业收入
	年度咨询服务营业收入甲级500万元，乙级100万元的得2分；每少收入10万元扣0.2分，最高扣2分。甲级每多收入100万元增0.3分；乙级每多收入30万增0.3分。最高增3分。（甲级分支按甲级标准）
	5
	
	

	
	2
	个人业绩
	造价师业绩满足《扬州市造价咨询企业从业人员年度考核暂行办法》得5分，有一人不满足的扣0.5分；1人年度无工作业绩扣1分。最高扣5分。
	5
	
	

	（六）

信

用

得

分
30分
	1
	企业信用得分
	省AAAAA企业得5分，AAAA企业得4分，AAA企业得3分，AA企业得2分，A企业得1分
	5
	
	

	
	
	
	按“扬州市建筑市场信用信息系统”中得分的15%计入
	15
	
	

	
	2
	客户满意度
	通过网站和第三方对咨询单位进行社会诚信、职业道德、咨询质量、咨询合同履约情况等方面进行百分制社会调查，其中网站评价满分为4分，第三方评价满分为6分。
	10
	
	

	检查项目合计得分
	
	100
	
	


附件4：

	扬州市优秀造价工程师考核评分表

企业：                                                      姓名：

	项目
	序号
	考核内容
	评分细则
	应得分值
	扣扣分值
	实得

分值

	（一）

综

合

素

质

15分
	1
	忠于职守、爱岗敬业
	遵守单位规章制度，在同一单位执业三年及以上的，每增加一年增0.5分，最高增3分。
	3
	
	

	
	2
	基本素质
	从事专业工作十年以上得1分；承担项目负责人，每个项目得0.5分，最多得2分（企业法人或技术负责人得满分）。
	3
	
	

	
	3
	处理问题能力
	通过检查备查资料，发现对新工艺 、新技术项目套价基本正确得4分；发现与实际市场行情不符的，每一项扣1分，最多扣4分。
	4
	
	

	
	4
	沟通协调能力
	项目实施过从中与项目组人员的协调合作，确保项目按作业计划时间完成的得5分，每延误一天扣0.1分，最高扣5分。
	5
	
	

	（二）

工作

业绩

15分
	1
	完成项目产值
	以本年度完成项目产值作为考核指标，年度业绩考核达到考核标准者得5分，达到本单位平均产值的得10分，每增增产值10％增1分，满分为15分。（企业法人或技术负责人按企业总产的10%计算）
	15
	
	

	三

咨询

成果

质量

35分
	1
	咨询成果规范性、准确性
	咨询成果客观、公正、可信。计价行为要符合国家、省、市相关计价规范、规章、文件规定的咨询成果得5分，有违规的发现一次扣1分，最高扣5分；

工程量清单子目、计价表子目套用正确，工程量清单有无违反清单规范条款，项目特征按规范要求详细描述的得15分，每发现一处不符合要求扣1分，最高扣15分。
	20
	
	

	
	2
	咨询报告书内容完整
	咨询报告书内容工程概况、审核范围、审核依据、送审工程结算金额、审定金额、核扣（增）金额及其主要原因表述齐全得5分，每发现缺一项扣1分，最高扣5分；结算中的甲供材、水电、分包、配合等费用处理正确的得5分，每发现一处有错误扣1分，最高扣5分；咨询成果档案符合《江苏省造价咨询成果质量操作规程》要求的得5分，每发现一处不符合要求扣1分，最高扣5分。
	15
	
	

	
	企业法人或技术负责人按企业成果质量检查得分计入
	35
	
	

	（四）

论文发表、协助主管

部门工作

15分
	1
	论文发表
	以本年度发表的论文数量作为考核指标，在国家级期刊发表的每篇得5分、省级期刊发表的每篇得3分、市级期刊发表的每篇得2分。满分为10分。
	10
	
	

	
	2
	提供资料、协助主管部门工作
	为造价管理部门提供工程造价有关技术、价格信息资料；参加造价管理部门组织的咨询质量检查、工程造价授课等每次得1分，满分为5分。
	5
	
	

	（五）

信用
评价
20分
	1
	全年信用评价情况
	按“扬州市建筑市场信用管理信息系统”中得分的10%计入
	10
	
	

	
	2
	客户满意度
	通过网站和第三方对咨询单位进行社会诚信、职业道德、咨询质量、咨询合同履约情况等方面进行百分制社会调查，其中网站评价满分为4分，第三方评价满分为6分。
	10
	
	

	检查项目合计得分
	
	100
	
	


PAGE  
1

